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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 

 

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEGLI AUDIT CLINICI 

 

1° edizione   

Argomenti 1° modulo  

 

Data :5 maggio 2014 (inizio corso) 

 

10,00 11,00   Inquadramento dell’audit nel contesto del governo 

clinico e della qualità  

Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Definizioni e caratteristiche dell’ audit Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   La progettazione di un audit clinico Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   Standard di riferimento ed evidenze scientifiche Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

Data :7  maggio 2014 (fine 1° modulo)      

10,00 11,00   Dove ricercare le evidenze Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Criteri, indicatori e standard Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   La fase di realizzazione dell’audit Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   La raccolta e l’elaborazione dei dati (cenni di 

statistica per l’audit) 

Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

 

Argomenti 2° modulo  

Data :15 settembre 2014 (inizio 2° modulo) 

10,00 11,00   L’analisi dei risultati dell’audit  Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Progettare il miglioramento Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   Mantenere i risultati nel tempo: implementazione  Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   Mantenere i risultati nel tempo:  il re-audit Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

Data :17 settembre  2014 (fine corso) 

10,00 11,00   La diffusione e condivisione dei risultati Iannotti/supplente  Damen  

11,00 12,00   Rapporti tra audit,  ricerca e formazione Damen/supplente  Iannotti 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   Audit clinici su tematiche specifiche: Health equity 

audit (HEA) e Significant Event Audit (SEA) 

Damen/supplente  Iannotti 

14,30 15,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Verifica di apprendimento Damen/supplente  Iannotti 
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2° edizione  

 

Argomenti 1° modulo 

  

Data :6 maggio 2014 (inizio corso) 

 

10,00 11,00   Inquadramento dell’audit nel contesto del governo 

clinico e della qualità  
Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Definizioni e caratteristiche dell’ audit Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   La progettazione di un audit clinico Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   Standard di riferimento ed evidenze scientifiche Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

 

Data :8  maggio 2014 (fine 1° modulo)       

10,00 11,00   Dove ricercare le evidenze Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Criteri, indicatori e standard Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   La fase di realizzazione dell’audit Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   La raccolta e l’elaborazione dei dati (cenni di 

statistica per l’audit) 
Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

 

Argomenti 2° modulo  

Data :16 settembre 2014 (inizio 2° modulo) 

10,00 11,00   L’analisi dei risultati dell’audit  Damen/supplente  Iannotti 

11,00 12,00   Progettare il miglioramento Iannotti/supplente  Damen 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   Mantenere i risultati nel tempo: implementazione  Iannotti/supplente  Damen 

14,30 15,30   Mantenere i risultati nel tempo:  il re-audit Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

 

Data :18 settembre  2014 (fine corso) 

10,00 11,00   La diffusione e condivisione dei risultati Iannotti/supplente  Damen  

11,00 12,00   Rapporti tra audit,  ricerca e formazione Damen/supplente  Iannotti 

12,00 13,00   Esercitazione Iannotti/supplente  Damen 

13,00 14,00   Audit clinici su tematiche specifiche: Health equity 

audit (HEA) e Significant Event Audit (SEA) 
Damen/supplente  Iannotti 

14,30 15,30   Discussione e revisione critica dei lavori di gruppo Damen/supplente  Iannotti 

15,30 16,30   Verifica di apprendimento Damen/supplente  Iannotti 
 

 


